О надбавках стимулирующего
характера научным работникам

ИКИ РАН в 2008 году


На основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Российской академии наук  от 03.11.2006 г. № 273/745/68 «Об утверждении видов, порядка и условий применения стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности деятельности научных работников и руководителей научных учреждений и научных работников научных центров Российской академии наук», Положения о надбавках стимулирующего характера научным работникам Института космических исследований Российской академии наук (утв. Приказом директора ИКИ РАН № 173к от 28.04.2007г.), далее по тексту - Положение, в целях установления и утверждения индивидуальных показателей результативности научной деятельности (ПРНД) научным работникам ИКИ РАН за период 2006 – 2007 годы,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Руководителям структурных подразделений, имеющих научных работников (включая совместителей) в штатном расписании подразделения, в срок до 29 декабря 2007 года представить:

- в Комиссию по установлению и утверждению индивидуальных показателей результативности научной деятельности (ПРНД) научным работникам (зам. председателя комиссии Лавровой О.Ю., olavrova@iki.rssi.ru, тел. 333-42-56), утвержденную приказом ИКИ РАН № 173к от 28.04.2007г. – сводный список всех научных работников структурного подразделения с распределением баллов каждого научного работника по направлениям научной деятельности Института (в соответствии с планом НИР ИКИ РАН) с приложением заявок научных работников и иных необходимых документов, предусмотренных Положением;

- в Планово-экономический отдел - сводный список всех научных работников структурного подразделения с  распределением (в процентном отношении) рабочего времени каждого научного работника по направлениям научной деятельности Института.
2. Установить, что в соответствии с пунктом 1 раздела II Положения, в заявках учитываются результаты работы  за 2006 – 2007 годы.
3. Внести изменения в состав комиссии по установлению и утверждению индивидуальных ПРНД научным работникам, утвержденный Приказом директора ИКИ РАН № 173к от 28.04.2007г. (далее – Комиссия):
- исключить из состава комиссии заведующего лабораторией отдела 54 Ермолаева Ю.И. (председатель комиссии;

- включить в состав комиссии ведущего научного сотрудника отдела 54 Веригина М.И. - председатель комиссии.

4. Комиссии в установленный Положением срок рассмотреть поступившие в соответствии с п. 1 настоящего приказа документы и подготовить итоговый протокол по установлению индивидуальных ПРНД научных работников Института.


5. Зам. директора по науке Назирову Р.Р. обеспечить размещение на сайте Института (http://www.iki.rssi.ru) необходимой информации и форм документов, предусмотренных в Положении.

6. Внести изменения в Положение о надбавках стимулирующего характера научным работникам Института космических исследований Российской академии наук (утв. Приказом директора ИКИ РАН № 173к от 28.04.2007г.), в соответствии с Приложением № 1 к настоящему приказу.

7. Отделу № 7 (Канцелярия) обеспечить рассылку настоящего приказа  по структурным подразделениям  в соответствии с Приложением № 2 к настоящему приказу.


8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор ИКИ РАН,


член-корр.






Л.М. Зеленый

Приложение № 1 

к Приказу № ____ от «____»___________2007г.

Утверждаю

Директор ИКИ РАН

член-корреспондент РАН Л.М. Зеленый

__________________________

«____»____________2007 года

Решение Ученого совета

Протокол № 8 

от 04 декабря 2007 года

ИЗМЕНЕНИЯ

в Положение

о надбавках  стимулирующего характера научным работникам

Института космических исследований Российской академии наук (утв. Приказом директора ИКИ РАН № 173к от 28.04.2007г.)
1. Второе предложение пункта 1 раздела I Положения изложить: 
«К руководителям Института настоящее Положение относит директора Института, заместителей директора по научной работе, ученого секретаря.».
2. Пункт 2.1. раздела II «Надбавки стимулирующего характера научным работникам по индивидуальным показателям результативности научной деятельности» изложить: 
«Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах. Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах производится на основании международных индексов цитирования периодических журналов в текущем году (далее - индексы). За публикацию статьи в рецензируемом российском или зарубежном журнале, имеющем индекс не менее 0.2, устанавливается балл, равный индексу журнала, умноженному на 45 или 30 соответственно. За публикацию статьи в журнале, не имеющем индекса, или с индексом менее 0.2, устанавливается балл 6. Публикации в российских журналах учитываются, если журнал включен в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, выпускаемых в Российской Федерации, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора наук. Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации, доли, меньшие 10 процентов, округляются до 10 процентов. Допускается перераспределение долей российских соавторов статьи при наличии согласия, подписанного всеми российскими соавторами. До разработки Российской академией наук процедуры технического учета индекса, при расчете индивидуальных ПРНД используются сведения о международном индексе цитирования журнала (impact factor), указанные в журнале или в соответствии с данными ISI.».
3. Пункт 2.3. раздела II «Надбавки стимулирующего характера научным работникам по индивидуальным показателям результативности научной деятельности» изложить: 
«Начисление баллов за участие в конференциях. За доклад на российской конференции устанавливается балл 4, доклад на международной конференции – 6, приглашенный доклад (доклад, инициатором которого выступает организатор конференции) на российской конференции – 20, приглашенный доклад на международной конференции – 30. При наличии соавторов, балл за доклад делится на количество авторов доклада, доли, меньшие 10 процентов, округляются до 10 процентов. Допускается перераспределение долей российских соавторов доклада при наличии согласия, подписанного всеми российскими соавторами. В целях настоящего Положения международной считается научная конференция, более 50 процентов участников которой не являются гражданами Российской Федерации. Статус конференции определяется на основании официальных отчетов о составе участников, а в отсутствии таковых – по печатным материалам конференции.

Включение конкретных конференций в расчет индивидуальных ПРНД принимается специальным решением ученого совета. Обязательным требованием является наличие конкурсного отбора участников конференции.». 

Приложение № 2 к Приказу от «___»______2007г. № ___ 

О надбавках стимулирующего

характера научным работникам

ИКИ РАН в 2008 году

СПИСОК ВИЗ

	№ структурного подразделения, Должность
	ФИО
	Виза

	Отдел 51, Зав. отделом 
	Ерохин Н.С.
	

	Отдел 52, И.о. зав. отделом 
	Павлинский М.Н.
	

	Отдел 53, И.о. зав. отделом 
	Кораблев О.И.
	

	Отдел 54, И.о. зав. отделом 
	Зеленый Л.М.
	

	Отдел 55, Зав. отделом 
	Шарков Е.А.
	

	Отдел 56, И.о. зав. отделом 
	Лупян Е.А.
	

	Отдел 57, Зав. отделом 
	Форш А.А.
	

	Отдел 58, И.о. зав. отделом 
	Назиров Р.Р.
	

	Отдел 59, Зав. отделом 
	Прилуцкий О.Ф.
	

	Отдел 61, Зав. отделом 
	Струков И.А.
	

	Отдел 62, Зам. зав. отделом
	Суровяткина Е.Д.
	

	Сектор 501, Зав. сектором 
	Петросян А.С.
	

	Лаборатория 502, Главный научный сотрудник
	Матвеенко Л.И.
	

	Лаборатория 503, Зав. лабораторией 
	Митрофанов И.Г.
	

	Лаборатория 504, Зав. лабораторией
	Манагадзе Г.Г.
	

	Лаборатория 505, Зав. лабораторией 
	Городецкий А.К.
	

	Лаборатория 506, Зав. лабораторией 
	Евсеев О.А.
	

	Отдел 71, Главный конструктор проекта
	Ауст С.А.
	

	Отдел 75, Зав. отделом 
	Чесалин Л.С.
	

	Лаборатория 701, Зав. лабораторией 
	Костенко В.И.
	

	Отдел 81, Зав. отделом
	Александров А.Б.
	


